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TERCEIRIZACAD

= E boa para as empresas?

- permite foco no core business
- agrega especializagao
- custo nao € necessariamente menor

» E boa para os trabalhadores?

- Precarizacao das condicoes de trabalho — mito ou
realidade?
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CENARIO ATUAL -

Nao existem leis regulamentando a terceirizacao.

Na auséncia de lei, a Justica do Trabalho passou a julgar os casos
de acordo com os principios gerais de protecao ao trabalho. O
Tribunal Superior do Trabalho consolidou seu entendimento -

Sumula 331.

Ministério do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho estao
seguindo a Sumula 331.

Esta na pauta do Supremo Tribunal Federal a decisao sobre a
possibilidade ou nao da terceirizacao da atividade fim.
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CENARIO ATUAL — =
SUMULA 331 DO TST

“Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servicos
de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.83), de conservacao e limpeza, bem
como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.”

Portanto, a terceirizacao de atividade-fim é proibida.

De qualquer forma, mesmo que a atividade terceirizada nao seja a
principal, os trabalhadores terceirizados nao podem prestar os

servicos de forma pessoal e mediante subordinacao. Caso
contrario, podera ser reconhecido o vinculo de emprego direto
como a tomadora dos servicos.
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CENARIO ATUAL — =

SUMULA 331 DO TST

"0 inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do
empregador implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacoes, desde que este tenha participado
da relagcao processual e conste também do titulo executivo judicial.”

OU SEJA, a contratante é sempre subsidiariamente responsavel

pelas obrigacoes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados,
ainda que a terceirizacao seja legal.
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CENARIO ATUAL —
DESAFIO: O QUE E ATIVIDADE FIM?

“... nao ha parametros bem definidos do que sejam atividade-fim e
atividade-meio e muitas vezes estaremos diante de uma zona cinzenta
em que muito se aproximam uma da outra. Quando tal ocorrer e a
matéria for levada a juizo, ficara ao prudente arbitrio do juiz defini-la. E
sera feito naturalmente, levando em conta as razoes mais elevadas do
instituto: a especializacao; a busca de maior eficiéncia na sua finalidade
original, e nao apenas a diminuicao de custos.”

Vantuil Abdala,
ex-Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho
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PROJETO DE LEI
4330/2004

SERA APROVADO?

- Aprovado na Camara dos Deputados em 22/04/2015 ‘
- Esta no Senado Federal, sem previsao para entrar em pauta

- Apds aprovado no Congresso Nacional, devera seguir para sancao da
Presidente da Republica.

O ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva afirmou nesta

terca-feira que é "uma questao de honra” que a presidente Dilma
Rousseff vete a lei que regulamenta e amplia a terceirizacdo no pais, em
votacdo na Cadmara. Em discurso a uma plateia de sindicalistas, o ex-
presidente afirmou que o governo nao pode permitir um retrocesso nos
direitos trabalhistas.

O Globo - 15/04/2015
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PROJETO DE LEI _
4330/2004

MUITA PRESSAO CONTRARIA

Centrais sindicais protestam em 18 estados contra Lei da Terceirizacao
Presidente da CUT diz que, caso o projeto seja aprovado, deputados e senadores responsaveis
terdo "suas caras" colocadas no pais inteiro, na internet e em postes, como "traidores da classe
trabalhadora". Carta Capital 15/04/2015

Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho contra o projeto
"... @ Anamatra .. alertou para o fato de o projeto legitimar a intermediacdo de mao de obra em total ofensa
ao conceito legal de empregador, que é aquele que assume o risco da atividade econémica. "Os inumeros
processos que tramitam na Justica do Trabalho envolvendo empregados terceirizados demonstram que o
empregado terceirizado é tratado como trabalhador de segunda classe, quase invisivel”, exemplificou.
Noticia 26/06/2015 - Anamatra
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PROJETO DE LEI -
4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

A PRINCIPAL MUDANCA
Qualquer atividade pode ser terceirizada, inclusive a atividade-fim.

Artigo 4° - E licito o contrato de terceirizacdo relacionado a
parcela de qualquer atividade da contratante que obedeca aos
requisitos previstos nesta Lei, nao se configurando vinculo de

emprego entre a contratante e os empregados da contratada,
exceto se verificados os requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da
Consolidacao das leis do Trabalho - CLT.

Atencao!
Ou seja, o risco de reclamacao trabalhista com pedido de vinculo
continua e os cuidados devem ser redobrados!
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PROJETO DE LEI
4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

A contratada (artigo 2, III)

Artigo 2°. III - contratada: as associacoes, sociedades, fundacoes e
empresas individuais que sejam especializadas e que prestem servicos
determinados e especificos relacionados a parcela de qualquer atividade
da contratante e que possuam qualificagcao técnica para a prestacao do
servico contratado e capacidade econOmica compativel com a sua
execucao.

Nao pode ser contratada: (i) empresa cujo socio seja administrador ou
equiparado da contratante, (ii) empresa cujos socios ou titulares tenham
relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade com a contratante,
(iii) empresa cujos socios ou titulares tenham, nos ultimos 12 meses,
prestado servicos a contratante como empregado ou trabalhador sem
vinculo empregaticio, exceto se os socios forem aposentados.
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PROJETO DE LEI

4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

CONTRATO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA:
(ARTIGOS 5, 6, 9)

v’ Contrato social da contratada, com capital social integralizado e em
valor compativel com os servicos a serem executados.

v Descricao dos servicos, local e prazo.

v' Obrigatoriedade de fiscalizacao por parte da contratante das obrigacoes
trabalhistas.

v Interrupcao do pagamento, por parte da contratante, se for constatado
o inadimplemento das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias.

v Possibilidade de retencao, em conta especifica, de verbas necessarias
para o cumprimento das obrigacoes.

v Em servicos continuados, cuja duracao se estender por mais de um
exercicio financeiro, o contrato pode prever que valores provisionados
para pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias sejam
depositados, pela contratante, em conta vinculada aberta em nome da
contratada. Essa conta podera ser movimentada somente por ordem da
contratante. (Artigo 9)
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PROJETO DE LEI

4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS
CONTRATO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA:

v’ Garantia, pela contratada, em valor correspondente a 4% do contrato,
limitado a 50% de um més do faturamento do contrato. Quando o valor da
mao de obra for superior a 50% do total, a garantia sera de 4% do valor do
contrato, limitado a 130% de um més do faturamento. (artigo 5).

« Cabe a contratada decidir entre (i) caucao em dinheiro; (ii) seguro-
garantia ou (iii) fianca bancaria (artigo 5).

v  Artigo 10: Para liberacdo das garantias, a contratada devera comprovar a
quitacdo das obrigacoes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
empregados que tenham participado da execucao dos servicos.

« A garantia tera validade por 90 dias apds o encerramento do contrato.

v Artigo 11: é vedada a contratante utilizar trabalhadores terceirizados em
atividades distintas daquelas que sao objeto do contrato.
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PROJETO DE LEI
4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA CONTRATANTE
(artigo 15)

v'Pagamento salario, adicionais, hora extra, repouso, férias, 13°.,
vale transporte, FGTS

v'\Verbas rescisorias

v'Pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato de
terceirizacgao;

v'Recolhimento de obrigacdes previdenciarias
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PROJETO DE LEI
4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

O que ocorre se nao houver comprovacao do cumprimento das
obrigacgoes: (artigo 16)

v' A contratante comunica o fato a contratada.

v' A contratante retém o pagamento da fatura, em valor proporcional
ao descumprimento, até que a situacao seja regularizada.

v' A contratante deve efetuar diretamente o pagamento dos salarios e
recolhimentos fiscais, previdenciarios e do FGTS.

v' O sindicato do trabalhador terceirizado deve ser notificado para
acompanhar os pagamentos.

v' Os valores depositados na conta vinculada podem ser utilizados
para pagamento dos valores acima.

v' O pagamento diretamente ao trabalhador nao configura vinculo
empregaticio direto entre a contratante e os empregados da
contratada.
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PROJETO DE LEI
4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

COMUNICACOES AO SINDICATO:

v' Se houver subcontratacao de servicos, o sindicato deve ser
comunicado (artigo 3, paragrafo 39°.).

v A contratante deve comunicar a contratada e o sindicato do
terceirizado qualquer acidente de trabalho (artigo 13, paragrafo
unico).

v A contratante deve informar ao sindicato dos seus empregados os
setores terceirizados no prazo de 10 dias a contar da celebracao do
contrato (artigo 7).

v A contratante deve chamar o sindicato dos trabalhadores
terceirizados para acompanhar pagamentos que fizer diretamente
(Artigo 16, 40.)
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PROJETO DE LEI
4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

OS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS TEM ASSEGURADOS AS
MESMAS CONDICOES DOS EMPREGADOS DA CONTRATANTE

(ART. 12):
v Alimentacao em refeitdrio, quando existir.
v’ Direito de utilizar servicos de transporte.

v’ Atendimento médico ou ambulatorial no local da prestacao de servicos.

v Se 0 nUmero de trabalhadores terceirizados for superior a 20% do
efetivo, a contratante pode oferecer local separado para alimentacao e
atendimento ambulatorial.

vA contratante deve garantir as condicdes de seguranca, higiene e
salubridade dos terceirizados, quando eles estiverem trabalhando em
suas dependéncias ou local por ela designado. (artigo 13)
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PROJETO DE LEI -

4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

QUANDO HOUVER MUDANCA DE EMPRESA TERCEIRIZADA COM
APROVEITAMENTO DOS MESMOS TRABALHADORES:

(ARTIGO 14)

v A nova terceirizada deve assegurar a manutencao do salario e demais
direitos previstos no contrato anterior.

v Na nova empresa terceirizada as férias devem ser concedidas nos ultimos 6

meses do periodo aquisitivo.
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PROJETO DE LEI
4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

RETENCAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A CONTRATANTE
DEVERA RETER DA FATURA A SER PAGA A CONTRATADA:

(ARTIGO 17 E 18)

v 11% INSS (prestacao de servicos com cessao de mao de obra) e
3,5% das empresas sob regime de desoneracao

v 1,5% Imposto de Renda na Fonte

v' 1% CSLL - Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
v 0,65% PIS/PASEP

v 3% COFINS
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PROJETO DE LEI

4330/2004 — PRINOGCIPAIS ASPECTAOS
PENALIDADES (artigo 22)

v O descumprimento sujeita a empresa infratora as seguintes penalidades
administrativas, salvo se ja houver uma especifica:

« Multa equivalente ao valor minimo para inscricdo de divida ativa da Unido, por
trabalhador prejudicado: artigos 11, 12, 13, 14, 16 paragrafos 1°., 29, e 40,

v/Artigo 11: é vedada a utilizacdo, pela contratante, de trabalhador terceirizado para
outra finalidade

v'Artigo 12: garantias ao empregados terceirizados (restaurante, etc)

vArtigo 13: a contratante deve garantir condicbes de seguranca, higiene e
salubridade

*Artigo 14: garantias ao trabalhador terceirizado recontratado pela nova empresa
terceirizada

*Artigo 16: obrigacao da contratante fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas

« Multa equivalente ao valor minimo para inscricdo de divida ativa da Unido, nos
demais casos. (atualmente equivalente a R$ 1.000,00)
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PROJETO DE LEI

4330/2004 — PRINCIPAIS ASPECTOS

COTAS PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(ART. 27)

- As empresas contratantes terao que contabilizar todos os empregados diretos e
terceirizados para calcular a cota.

ESPECIFICO PARA INSTITUICOES FINANCEIRAS (ART. 20)

- As exigéncias de especializacdo e de objeto social Unico, previstas no art. 2° da
lei, ndo se aplicam as atividades de prestacao de servicos realizadas por
correspondentes contratados por instituicoes financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos da
regulamentacao do Conselho Monetario Nacional, enquanto nao for editada lei
especifica acerca da matéeria.



EMPREGADO X
PRESTADOR DE SERVIGCOS

EMPREGADO PRESTADOR DE SERVICOS “PJ”

E a pessoa fisica, que presta servicos de  E a empresa que presta servicos a outra, de
forma nao eventual, remunerada e forma autdbnoma e sem subordinacao
subordinada - artigo 29. CLT.

Os direitos estao previstos na legislacao  As condicoes do relacionamento podem ser
trabalhista/CLT e sao obrigatorios e definidas por livre negociagcao das partes.
irrenunciaveis: férias anuais 30 dias, N3o ha direitos minimos estabelecidos em lei.
1309, saldrio, FGTS 8%, jornada de

trabalho, convencao coletiva, beneficios,

indenizacao em caso de término de

contrato de trabalho.

O Principio da Realidade é utilizado pela Se os requisitos de uma relacao de emprego

Justica do Trabalho. Ou seja, estiverem presentes, o prestador de servigos
independente de qualquer contrato ou pode ser reconhecido pela Justica do Trabalho
documento escrito, a decisao judicial como empregado. Os direitos trabalhistas
levara em consideracao a efetiva serao, entao, devidos ao prestador de
realidade. servicos. A acao trabalhista alcanca os

direitos relativos aos 5 anos anteriores a
propositura da acao. A acao pode ser
proposta a qualquer tempo, até 2 anos apos o
término do contrato de trabalho.
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EMPREGADO X PRESTADOR DE -

SERVIGOS

« Nao controlar diretamente os trabalhos executados pelos
profissionais nem a jornada de trabalho;

« O prestador de servigos deve ter seu proprio cartao de visita,
equipamentos e local de trabalho;

« Nao exigir exclusividade na prestacao de servigos

« N3o permitir a participacao em reunioes, organogramas €
programas internos destinados aos demais empregados;

« Contrato de prestacao de servigcos deve formalizar a relacao;

. NAO tratar um prestador de servicos como EMPREGADO!
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